
COMMUNICATION  
ET DÉVELOPPEMENT

Communication 
orale

Les fondamentaux 
de la 

communication 
écrite et 

numérique

Développer 
sa section 

CFTC

Élections 
professionnelles

RESPONSABILITÉ 
SYNDICALE 

EN ENTREPRISE

DS/RSS

Négociations 
collectives

CSE 11 à 49 salariés

CSE 50 salariés  
et plus

SANTÉ ET SÉCURITÉ 
AU TRAVAIL

CSE missions SSCT

Prévention 
des TMS

Risques  
psychosociaux

Arbre 
des causes

DROIT DU TRAVAIL ET 
DÉFENSE DU SALARIÉ

Initiation au droit  
du travail

Exécution du contrat de 
travail

Ruptures du contrat de 
travail

Défenseur  
syndical

Conseiller
du salarié

FPC / GPEC

Handicap, 
inaptitude et maintien 

dans l’emploi

ACTEURS DE 
LA FORMATION

Formation pédagogique 
de formateurs

Formations de formateurs 
thématiques

Rencontres

CPH

Analyse des pratiques  
et actualités sur le temps 

de travail

Journée d’actualité 
jurisprudentielle et 

prud’homale - année 2  
(à distance)

Procédure prud’homale, 
référés et PAF (à distance)

MODULES LOCAUX 
UR / FD

Adressez-vous à votre 
responsable de formation de 
région ou de fédération pour 
connaître cette offre locale

PORTAIL EN LIGNE  
FORMATION.CFTC

Droit du travail 
•	 Contrat de travail 
•	 Salaire et rémunération 
•••

CSE, RP, DS, RSS… 
•	 Santé, sécurité et conditions de travail 
•	 Négociation collective
•	 CSE 11 à 49 salariés
•	 CSE au moins 50 salariés 
•••

Développement,  
élections & communication 
•	 Animer une réunion 
•	 Faire une campagne 
 •	 Négociation
•••

Organisation et  
Mouvement CFTC  

• 	 RGPD 
•	 Histoire et valeurs 
•	 Les structures
•••

 ACCUEIL DES NOUVEAUX ADHÉRENTS

   FORMATION INITIALE  MANDATÉS ÉLUS (FIME)

OFFRE FORMATION CFTC 2022    

PILOTAGE 
DES STRUCTURES
(dirigeants CFTC)

Conseil de structure 
UR / FD

Responsable 
UD / UID

Responsable 
de syndicat

Formation i-Tool

Inaric




